szartzmento dell ‘Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia

o Ufficio I — Affari generali
’ PRAP SICILIA Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
22 L1 ’? 90128 Palermo, Tel. (091)7799111
N.Prot. :S. { -AG/I peo: pr.palermo@giustizia.it
Palermo, 6. AA- - pec: pr.palerrpo@eiustiziacert it

Posta elettronica
Alle Segreterie regionali delle 00.85. Comparto Sicurezza

- B.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia@fibero. it AGRIGENTO - -
- 0.8.A.P.P. E-mail: osappsegreteriai@gmail.com CATARIA
- U.LL.P.A. Polizia Penitenziaria TRAPANI

E-mail: sicilic@polpenuil it
Si.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappesicilia@uirgiiio.it

- C.L8.L. F.N.8. E-mail: fns.sicilie@isl.it PALERMO
- U.8.P.P.E-muail: sicilia@uspp.it ’ PALERMO
- F.B.A, [C.N.P.P.) E-mail: segreteria-generale@cnpp.it

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilia.it PALERMO

Oggetto: Lavoro straordinario personale di Polizia penitenziaria — Servizio di missione del personale di
Polizia Peaitcnziaria — stposta note sindacali.

Continunano a pervenire segnalazioni da parte sindacale per lamentare oltre al mancato pagamento
delle ore di lavoro straordinario espletato dal personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio nelia

- regione anche i ritardi nella liquidazione di quanto dovuto al personale per i servizi di missione espletati nel
territorie nazionale.
B In relazione a guanto sopra, si reputa opportunc informare codeste 00.88. sull’attivith svelta al

riguardo dalt’Ufficic II1 — Risorse maiteriali ¢ contabilitd di questo Provveditorato.

1. Lavoro straordinario personale Polizia Penitenziaria anno 2017: Per l'anno 2017 si € proceduto
all'assegnazione del monte ore di lavoro straordinario alle sedi dipendenti sulla base dei consumi
rilevati nel corso dell’anno 2016. In particolare, a guesto Provveditorato sono state assegnate per
I'anno 2017 complessive n. 919.534 ore di lavoro straordinario cosi suddivise: n® 659.553 ore di
straordinario “feriale”, n°® 230.012 ore di straordinario “festivo/notturno” e n® 29.914 ore di
straordinaric “notturnoc festivo”™. Orbene, nel mese di dicembre 2016 PUfficio III di questo
Provveditorato, al fine di contenere il consume di spesa ed evitare quindi eventuali esuberi rispetto al
monte gre assegnato, ha provveduto ad una assegnazione provvisoria dello stesso, ripartendo alle

_direzioni dipendenti it 75 % del budget ricevuto. Inoltre, ha curato il monitoraggio costante del
consumo delle ore effettuato da ciascuna direzione per il tramite dell’applicativo SIGP1 apportando,
ove ritenute, i correttivi che hanno permesso la rimodulazione del budget assegnato alle singole
realtd penitenziarie. Ebbene, nel mese di aprile 1.s., a fronte di un eccessivo accantonamento di ore -
che ha interessato tutte e tre e fasce di lavoro straordinarie -, il suddetto Ufficio ha provveduto alla
definitiva ripartizione del budget ancora disponibile. Nei mesi successivi si &€ poi assistito ad un
aumento sempre crescente delle ore accantonate che ha determinato lo sforamento della media
bimestrale a disposizione di ciascuna direzione e la mancata liquidazione delle ore di stracrdinario al
personale interessato. Nel mese di agosto u.s. l'ufficio III ha pertanto richiesto alla competente
Direzione Generale lo spostamento verticale di parte deile ore di straordinario dal 6° bimestre al 5°
bimestre cosi da determinare una maggiore disponibilifi per lazzeramento dell’accantonato. In
effetti, grazie a tali manovre correttive, nell'ultimo monitoraggio del mese di ottobre l'accantonato
relativo sia alle ore feriali che a quelle festivo/notturno & notevolmente diminuito. Infatti, da n®
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57.131 (settembre 2017) si & passati a n® 23.213 di ore feriali accantonate {ottobre 2017). Inoltre da
n® 20,507 (settembre 2017) si & passati a n° 17.825 ore di festivo/ notturno accantonate (ottobre
2017). Purtroppo, in controtendenza la situazione relativa all’accantonato delle ore relative alla
tipologia “notturno festivo” che invece ha registrato un aumento di n® 155 ore. Peraltro, il
rilevamento del consumo dello straordinario operato per i primi 10 mesi dell'anno ha permesso
anche di determinare una economia di n° 4.816 ore di lavoro straordinaric feriale che, spostata
orizzontalmente, ha determinato una nuova disponibilith di n°® 4.321 ore equivalente alla tipologia
“Festivo/notturno”. Di seguite al monitoraggio sopra accennato sono stati quindi rimoedulati i
budgets delle direzioni dipendenti per ciascuna delle tre tipologie di lavoro straordinario. Oltre alla
costante ed assidua azione amministrativo-contabile svolta, l'ufficio III ha anche invitato pill volte i
direttori degli Istituti dipendenti a voler intraprendere ogni utile iniziativa volta a limitare le
prestazioni di lavoro straordinaric da parie del personale, adottando le opportune iniziative
amministrative, organizzative e di contenimento per evitare la formazione di debiti sotte forma di
esuberi rispetto al monte ore medio annuo definitivo assegnato per l'esercizio finanziario 2017.

Servizio di missione personale di Polizia Penitenziaria anno 2017: Come ogni anno il competente
Ufficio dipartimentale ha comunicato il budget messo a disposizione di questo Provveditorato per
Pesercizio finanziario in corse sul capitolo 1674 pg 5 relativo alle spese di missione del personale di
Polizia Penitenziaria. All'inizio dell’esercizio finanziario, nel rispetto della previsione programmata,
questo Provveditorato ha avuto modo di disporre del 50% dei fondi annunciati che sono stati
distribuiti ai Punzionari delegati delle strutture penitenziarie dipendenti. Orbene, in vista
delPassegnazione dei fondi per il secondo semesire del corrente anno, I'Ufficio III, sebbene abbia
tempestivamente comunicato le maggiori esigenze accertate attraverso il costante monitoraggio della
spesa sul suddetto capitolo di bilancio, ha ricevuto una assegnazione parziale in termini di cassa
rispetto alle previsioni di inizio esercizio. Cid ha comportato di conseguenza una distribuzione
proporzionale delle sole risorse finanziarie disponibili rispetto al budget che ciascun Funzionario
delegato avrebbe dovuto avere secondo la programmazione comunicata dall’'Ufficio IlI. Ad ogni modo,
si fa presefite che in data 24.10.2017 sono stati assegnati ulteriori fondi sul capitolo 1674 pg 5, che
sono gid stati interamente ripartiti alle sedi dipendenti ¢ saranno presto disponibili per i competenti
Funzionari Delegati.

La presente nota vale come riscontro alle diverse note sindacali pervenute di recente in materia di

Distinti saluti. : IL PROVVEDI
Gianfranco
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